Согласовано:                                                                        Утверждаю:

Уполномоченный по                                                            Директор ГОУ Островского 

социальному страхованию                                                  детского дома

Туаева Н.Н.                                                                           Баранова О.Ю.                       

от    «        »                         2010 г.                                      от «       »                          2010г.

Коллективный договор между

администрацией и трудовым коллективом ГОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Островский детский дом Костромской области

Раздел I. Общие положения

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГОУ Островский детский дом Костромской области и установить взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

- Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – Баранова О.Ю.

- Работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей.

1.2. Предмет Договора:

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени отдыха, социальных гарантий, и другим вопросам, определенными сторонами.

Раздел II. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

2.1. В области оплаты труда стороны договорились:

2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

2.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц в кассе организации 6 и 21 числа каждого месяца либо по заявлению работника перечислять на его лицевой счет в банке за счет средств работодателя.

2.1.3. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (в организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, индексация производиться в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами, а в других организациях – по договоренности сторон).

2.1.4. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, в соответствии Постановления Администрации Костромской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Костромской области, финансируемых за счет средств областного бюджета» от 20.10.2008 г. № 375-а, Постановления Администрации Костромской области «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 20.10.2008 г. № 375-а» от 23.12.2008 г. № 464-а, а также Положения  об оплате труда работников государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Островского детского дома от 03.01.2009 г. № 3.

2.1.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

2.1.6. Систему оплаты труда (повременная, повременно-премиальная, аккордная, индивидуальная, коллективная и другие) устанавливать по категориям работников.

2.17. При работе в производствах (выполнение работ) с вредными или опасными условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников производить доплаты в размере 12 процентов тарифной ставки (оклада) либо в конкретных размерах по категориям работников согласно актов аттестации рабочих мест в ГОУ Островский детский дом в соответствии с Постановлением Администрации Костромской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Костромской области, финансируемых за счет средств областного бюджета» от 20.10.2008 г. № 375-а, Постановлением Администрации Костромской области «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 20.10.2008 г. № 375-а» от 23.12.2008 г. № 464-а, а также Положением  об оплате труда работников государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Островского детского дома от 03.01.2009 г. № 3.

2.1.8. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты. (Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора.)

2.1.9. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 35 процентов тарифной ставки (оклада) за работу в нормальных условиях (эти доплаты не могут быть ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации).

2.1.10. Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам труда на основании Постановления Администрации Костромской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Костромской области, финансируемых за счет средств областного бюджета» от 20.10.2008 г. № 375-а, Постановления Администрации Костромской области «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 20.10.2008 г. № 375-а» от 23.12.2008 г. № 464-а, а также Положения  об оплате труда работников государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Островского детского дома от 03.01.2009 г. № 3.

2.1.11. Юбилярам (45, 50, 55, 60 лет) производить единовременную выплату при стаже работы в организации до одного года-половину должностного оклада:

- от одного года до пяти лет – один должностной оклад;

- свыше пяти лет – два должностных оклада.

2.2. Гарантии и компенсации.

2.2.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в следующих процентах – 100%.

2.2.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющим государственную аккредитация, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и в размерах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 173-177) за вредные условия труда и ненормированный рабочий день: Постановление Администрации Костромской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Костромской области, финансируемых за счет средств областного бюджета» от 20.10.2008 г. № 375-а, Постановление Администрации Костромской области «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 20.10.2008 г. № 375-а» от 23.12.2008 г. № 464-а, а также Положение  об оплате труда работников государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Островского детского дома от 03.01.2009 г. № 3.

2.2.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.3. В целях защиты пенсионных прав работающего населения работодатель:

2.3.1. Осуществляет обязательное пенсионное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

2.3.2. Рассматривает возможность по введению в организацию системы негосударственного пенсионного обеспечения работников.

2.3.3. Принимает меры по предоставлению индивидуальных сведений в органы Пенсионного фонда Российской Федерации с использованием электронно-цифровой подписи по телекоммуникационным каналам связи либо на магнитных носителях.

2.3.4. Выдает работникам организации копию индивидуальных сведений, предоставленных в Пенсионный фонд Российской Федерации.

2.3.5. Обеспечивает сохранность и своевременно передает на архивное хранение документы по заработной плате работников, стажу и работе во вредных условиях, дающих право на льготное пенсионное обеспечение.

2.3.6. Обновляет Перечень рабочих мест, наименование профессий и должностей работников, для которых установлено льготное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством.

2.3.7. Представляет в Пенсионный фонд Российской Федерации списки работников, уходящих на пенсию в ближайшие два года, и полный пакет документов, необходимых для назначения пенсии работнику, за 6 месяцев до возникновения у него права на трудовую пенсию.

2.3.8. Принимает заявления, своевременно удерживает и перечисляет дополнительные страховые взносы из заработной платы работников, написавших заявления на вступление в правоотношения согласно Федеральному закону от 30 апреля  2008 года № 56-ФЗ, на накопительную часть их трудовой пенсии. Также ежеквартально предоставляет в территориальный орган Пенсионного фонда соответствующие сведения о работниках, уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, если работники вступят в такие правоотношения.

Раздел III. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. В случае, если решение о сокращении численности или штата работников в организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий предоставляет органу службы занятости и Совету трудового коллектива или иному представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.

3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации. 

3.3. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса РФ.

3.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.5. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:

- приостанавливает наем новых работников.

3.6 При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику может выплачиваться выходное пособие.

3.7. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Раздел IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работникам устанавливается пятидневная 30, 36, 40 – часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

4.2. В организации может применяться сокращенное рабочее время (по желанию работника), в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.3. В случае производственной необходимости работодатель может вводить разделение рабочего времени на части с учетом мнения выборного органа (круг рабочих для которых вводится раздробленный рабочий день).

4.4. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 12 до 13.00 ч.

4.5. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечивать работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (воспитатели, повара, кочегары).

4.6. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать субботу.

4.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем (список работ, профессий и должностей, по которому предоставляется дополнительный отпуск и доплата за вредные условия труда до 12 %, прилагается к коллективному договору).

4.8. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем.

4.9. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, графика сменности, графика отпусков.

Раздел V. Охрана труда

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1. Выделять ежегодно средства на мероприятия по охране труда.

5.1.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экономических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно плана мероприятий.

5.1.3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять в размере не менее 0,1 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), в организации.

5.1.4. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации в следующих подразделениях: прачечная, пищеблок, котельная работа младших воспитателей.

5.1.5. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в организации.

5.1.6. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим.

5.1.7. Обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда в период работы.

5.1.8. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочем месте, а также за правильностью применения работниками и средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.9. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Постановления Администрации Костромской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Костромской области, финансируемых за счет средств областного бюджета» от 20.10.2008 г. № 375-а, Постановления Администрации Костромской области «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 20.10.2008 г. № 375-а» от 23.12.2008 г. № 464-а, а также Положения  об оплате труда работников государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Островского детского дома от 03.01.2009 г. № 3. В случае, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спец обувью и по соглашению сторон работник приобрел ее сам, работодатель возмещает ее стоимость.

5.1.10. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации:

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей согласно Постановления Администрации Костромской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Костромской области, финансируемых за счет средств областного бюджета» от 20.10.2008 г. № 375-а, Постановления Администрации Костромской области «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 20.10.2008 г. № 375-а» от 23.12.2008 г. № 464-а, а также Положения  об оплате труда работников государственного оюразовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Островского детского дома от 03.01.2009 г. № 3.

5.1.11. Установить единовременное денежное пособие – материальную помощь работникам (членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях:

- гибели работника - 2 минимальных размера оплаты труда;

- получения работником инвалидности – 1 минимального размера оплаты труда.

5.1.12. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

- выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.

5.1.13. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными или опасными условиями труда;

- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва производства, установить индивидуальный режим труда.

5.1.14. Организовывать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнение соглашения по охране труда.

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны и труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или заменяющего его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

5.3. В организации создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя или иного уполномоченного работниками представительного органа в количестве 3 человек.

Раздел VI. Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями

6.1. В случае смерти работника оказать помощь в организации похорон: в случае гибели работника на производстве выплачивать членам семьи погибшего, помимо предусмотренных действующим законодательством компенсации, пособие в размере 3 (трех) тысяч рублей.

6.2. При рождении ребенка у работника организации выплачивать ему материальную помощь в размере 1000 рублей.

6.3. Выделять средства на приобретение путевок для организации отдыха работников и их детей в возрасте до 15 лет включительно.

Раздел VII. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

7.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

7.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках. В целях более действенного контроля за исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от каждой стороны за выполнение конкретных мероприятий Договора.

7.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

7.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

7.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.

7.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

7.9. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

Примечание: При согласии сторон в Договор могут включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актом (а в части дополнительных расходов – за счет средств организации).

Перечень приложений к Коллективному договору:

- положение об оплате труда работников государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Островского детского дома от 03.01.2009 г. № 3;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- план мероприятий по охране труда;

- список работ , профессий, должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и на доплаты за вредные условия труда до 12 %.

